
La seguridad y salud laboral es una necesidad para evitar posibles lesiones

personales, daños materiales y enfermedades profesionales.

Agefred, a través del establecimiento de su política preventiva implanta y

desarrolla un sistema de gestión de la Seguridad y Salud, de este modo se

desarrolla una cultura preventiva en la empresa basada en la consideración de las

personas como principal valor de la misma.

Los índices de absentismo de estos últimos años son los que siguen:
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