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La Prevencio de Riscos Laborals és un pilar basic i imprescindible a la Politica

d’Agefred. En el sector i entorn social en el qual desenvolupem les nostres

operacions, no es pot entendre un treball de qualitat i garanties deixant de costat

la seguretat de les nostres treballadores i treballadors.

Es per aix0 que cada any l'empresa dota dels recursos i eines necessaries en favor

de la seguretat, el benestar i la promocio6 de la salut de les persones treballadores
d’Agefred.

A aquest efecte i durant aquest passat 2022, els resultats de les accions i inversions

han estat els seguents:

Increment de més del 300% en formacio certificada de PRL, passant de les 550 hores
de 2021 a les 1.907 hores de 2022.
Increment de +30% en la participacio dels treballadors en aspectes relacionats amb la
Prevencié de Riscos Laborals.
Més de 100 revisions médiques per al control de la Vigilancia de la salut.
Ampliacié del Departament de PRL amb la incorporacio d'una Técnica PRL.
Disposicio d'un Desfibril-lador (DEA) en les oficines centrals.
Accions esportives de “Team Building” i Responsabilitat Social Corporativa:
o Implantacié definitiva del Torneig anual de Padel Agefred amb la participacio
de més de 25 parelles.

o Participacié anual en la Vertical Montserrat en benefici de ['Hospital Sant Joan
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