
 

 

La Prevención de Riesgos Laborales es un pilar básico e imprescindible en la Política 

de Agefred. En el sector y entorno social en el que desarrollamos nuestras operaciones, 

no se puede entender un trabajo de calidad y garantías dejando de lado la seguridad 

de nuestras trabajadoras y trabajadores. 

Es por esto que cada año la empresa dota de los recursos y herramientas necesarias en 

favor de la seguridad, el bienestar y la promoción de la salud de las personas 

trabajadoras de Agefred. 

A tal efecto y durante este año 2022, los resultados de las acciones e inversiones han 

sido los siguientes: 

• Incremento de más del 300% en formación certificada de PRL, pasando de las 550 horas 

de 2021 a las 1.907 horas de 2022. 

• Incremento de +30% en la participación de los trabajadores en aspectos relacionados 

con la Prevención de Riesgos Laborales. 

• Más de 100 revisiones médicas para el control de la Vigilancia de la salud. 

• Ampliación del Departamento de PRL con la incorporación de una Técnica PRL. 

• Disposición de un Desfibrilador (DEA) en las oficinas centrales. 

• Acciones deportivas de “Team Building” i Responsabilidad Social Corporativa: 

o Implantación definitiva del Torneo anual de Padel Agefred con la participación 

de más de 25 parejas. 

o Participación anual en la Vertical Montserrat en beneficio del Hospital Sant 

Joan de Déu. 

 

ÍNDICES DE ACCIDENTABILIDAD 
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